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～感性経営

今までは

でしたが、

10 原則となりました

ップによる

③問題を恐

⑤仕事に死

最大の信頼

を作り続ける

を磨く角熟経営

第八原則

営していく

で、赤字は

益を出さなければならない

も利益を出

に問い続けることです

いことを自覚

ることが最大

そして、

か売れない

なって表れる

第九原則は

人間は、

に多いです

出すまではやめない

つまり、

えを出して

なる宇宙

験し、そこから

第十原則

が生きると

ことは苦しいことの

その苦労

スに変えることが

長所であり

スタッフ

掃除雑学

株式会社

 
           

                    

         

感性経営の 10

までは、「意志の力

、「意志の力」に

となりました。①

ップによる経営②心の通

恐れない経営

死ねる愛の経営

信頼を得る経営

ける経営⑨結果

角熟経営････以上

第八原則は、「利益を

していくことです。利益

は恥であることを

さなければならない

出す」「利益を

けることです

自覚すべきである

最大の役割であることを

、商品の良し悪

れない」と言うことです

れるのです。 

は「結果が出るまでやめない

、失敗が続くと

です。しかし、成功者

すまではやめない強靭

、今の自力で乗

して行きます。自分

宇宙から与えてくれたもの

そこから生まれた

第十原則は「仕事を通

とは、「人格を

しいことの方が

苦労は、魂を磨く試練

えることが出来

であり個性であること

スタッフ  自己紹介

掃除雑学 

株式会社 
 

     
           

                    

         芳村思風
10 原則～ 

力」に重点をおいた

に「愛の実力」

①愛と対話とパートナーシ

通ったぬくもりのある

経営④変化を作りだす

経営⑥最高の満足

経営⑦不可能を可能

結果が出るまでやめない

以上です 

を出し続ける仕組

利益が出ない

ことを認識しておかなくてはなりません

さなければならない覚悟を常

を出さなければ

けることです。赤字が続くこととは

である。つまり、

であることを忘

悪しの基準の一

うことです。不景気

 

るまでやめない

くとすぐやめてしま

成功者は問題を

強靭な意志の力

乗り越える力を

自分で解決できる

えてくれたもので、

まれた底力が本物となる

通じて人格を

を高め、魂を磨

が多いのです

試練となります

出来ます。自分自身

であること」と認識する

己紹介           

なまえ ：

誕生日 ：

血液型  : 

体  調  :   

マイブーム : 

 レガート

    第 16
           平成 27

                     

芳村思風 先生

をおいた 5 原則 

」等を追加し 

とパートナーシ 

ったぬくもりのある経営 

りだす経営 

満足を与え、 

可能にする経営

るまでやめない経営

仕組みを作る」

ない会社は社会に

しておかなくてはなりません

常に持つ続けることです

さなければ、経営者として

くこととは経営者

、社長は利益を

忘れてはならない

一つとして、「

不景気時に、その商品

るまでやめない経営」です

やめてしまいます。今

を乗り越えた人

力を備えています

を備えており、

できる事は問題

、本物になるには

となるのです。

を作り・磨き・成長

磨くこと」にあります

のですが、苦しいからこそ

となります。考え方一つで

自分自身の欠点を恥

することです。

           

： 野澤和代

： ８月２６

   Ｏ型 

   良好 

  御木幽石さんの

レガート

161 号 
27 年 6 月発行 

先生 

 

 

 

 

 

経営⑧利益が出

経営⑩仕事を通

」で、一点に人

に認められていない

しておかなくてはなりません。1

けることです。「

として失格だ」と

経営者として経営能力

を生み出す仕組

れてはならない。 

、「不景気時は良

商品の必要性

です。 

今、そのような

人で、成功という

えています。 

、どんな問題にも

問題ではなく、問題

になるには倒産・大病

。 

成長させる経営

あります。人が生

からこそ成長があります

つで、苦しいこともプラ

恥と思わず「独自固有

。 （文責 中居

           

野澤和代 

２６日 

さんの詩集を読んでいます

レガート    

              

           

出る仕組み

通して人格

人を雇い運

められていない証

1 円でも利

。「何が何で

と自分自身

経営能力が無

仕組みを作

良いものし

必要性が数値と

そのような人が非常

という結果を

にも必ず答

問題とは母

大病等々を体

経営」です。人

生きていく

があります。

いこともプラ

独自固有の

中居） 

                         

んでいます。  

絵はがきを
んでい
今では
 

6

講
★

★
★
★
★演
【
公立学校
と
域保護者
した
くな
動力
質
表
理者
て
ての
を
 

    お

              

           

で･あ･い
小旅行をするといろんな

かと言うと
がかかりますが
しげに話をしています
じです。 

一番記憶
福井県の方
す。お互いの

なかなか
けた時には

また会ってみたいなぁって

            

 はがきを買
んでいます。 

では、すごく

 

 
養心の

6 月例会

講 師 
★日 時 

★会 場 
★住 所 
★会 費 
★演 題 
【神鳥貞子先生
公立学校の女性校長
と思う児童・保護者
域保護者からの
した学校運営では
くな人柄を活かした
動力アップに寄与
質の学びが認
表を任される。
理者のための講演
て二人の子育てをしながらの
ての強さと繊細
を語り、女性管理者
 

お問い合わせは

              

           

で･あ･い   

をするといろんな
うと私は、初めて

がかかりますが、主人は
をしています。

一番記憶に残っているのは
方で、今でも年賀状

いの近況報告が
なかなか再会まではいかないけど

には「この辺りかなぁっ
ってみたいなぁって

            一 言
買ったのがきっかけでどんどんのめり
 

すごく癒されています

の会 三重

月例会   

 神鳥貞子先生
 平成 27 年 6
午後 1:30 開演

 .ダスキン大石 
 松阪市茅原町
 無料 
 ～ありのままの自分に生きる
先生のプロフィール
女性校長として長年学校経営
保護者は９５％以上

からの絶大な信頼を
では、教職員一人一人
かした組織運営
寄与。その実力と
認められ、女性校長
。 現在はコーチとして
講演・研修も行
てをしながらの

繊細さを活かしたライフワークバランス
女性管理者の明日への

わせは ０１２０

                 

            

をするといろんな人と知
めて会った人と
は、さほど時間
。それに私も

っているのは新婚旅行
年賀状のやり
が楽しみです

まではいかないけど
りかなぁっ」て気

ってみたいなぁって思います

言 
ったのがきっかけでどんどんのめり

されています。 

三重からのお

 

子先生 
6 月 17 日（水

開演 
 セミナールーム

茅原町 120-3 

～ありのままの自分に生きる
のプロフィール】 

長年学校経営に
以上、不登校ゼロの
を得る。コーチ型

教職員一人一人へのきめ
組織運営により、教職員一人一人

と共にニューヨーク
女性校長として初の

はコーチとして企業のサポートを
行っている。 講演

てをしながらの仕事体験は笑
かしたライフワークバランス

への希望の光となっている

０１２０－１０５

知り合います
と話すまでには

時間を要さず
も巻き込まれていく

新婚旅行の時知
のやり取りは続いていま

しみです。 
まではいかないけど、福井方面

気にしたりします
ます。 （野澤

ったのがきっかけでどんどんのめり

からのお知らせ

水）  

セミナールーム 
  

～ありのままの自分に生きる～ 

に携わり、学校が
ゼロの学校づくりを

型リーダーシップを
へのきめ細やかな対応
教職員一人一人のやる

にニューヨーク、シカゴでの
の学校経営品質
のサポートを行

講演では、妻として
笑いと涙を誘う

かしたライフワークバランス的仕事
となっている。 

１０５－５９０

います。どちら
すまでには時間

さず、すぐ親
まれていく感

時知り合った
いていま

福井方面へ出か
します。 

野澤） 

ったのがきっかけでどんどんのめり込

らせ 

が「楽しい」
づくりを行い、地

リーダーシップを活か
対応と、気さ
のやる気・行

シカゴでの経営品
学校経営品質の実践発

行う傍ら、管
として、母とし
う。女性とし

的仕事の進め方

５９０ 


